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Arbetsmarknad
Migration - Invandring
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Denna propa ar utsand till dig som har ett registrerat foretag i Sverige i ndgon form.
Sverige har de senaste aren tagit emot ett stort antal manniskor som skall ut p& arbetsmark-
naden och kommer att ta emot fler de narmaste aren, enligt prognoser. Detta genom bl.a
anhoriginvandring, asylinvandring och arbetskraftsinvandring. Manga av dessa manniskor
kommer att fa stanna i Sverige pa uppehalistillstand, arbetstillstand och en del kommer att bli
nya svenska medborgare. De som har kommit och som kommer att anlanda under de narmaste
aren har skiftande bakgrund, utbildning och arbetslivserfarenhet. Manga ar valutbildade men de

finns ocksa de som har liten, ingen utbildning eller arbetslivserfarenhet alls.
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Propa - Verksamhetsar 2017

Arbetsmarknad - Migration - Invandring

FO-‘2017J

FO17

Formular
Avtal 2017

FO17

(D) Instruktion

Frdga 1.1 - 2.3, markera endast ett svarsalternativ med ett X.

Fraga 2.4 kan flera svarsalternativ markeras. Fraga 3.1 ar frivillig att besvara.
Beskrivning fraga 1.1 - 1.4 gdllande Instegsjobb, Nystartsjobb, Traineejobb och Arbetspraktik dterfinns pa ndsta sida, sida 3.
Markera de alternativ som stammer in bast for ditt féretag i fragorna. Finner du att inget av alternativen passar i nagon fraga,

| markera alternativet “Ingen uppgift”.

) Ifyllande

1.1 Kan ert foretag tanka sig att erbjuda Instegsjobb till nyanlanda
och invandrare?
(Lonekostnaden kan subventioneras med upp tili 80%)

Ja |—| Nej |—_]

Ingen uppgift

1.2 Kan ert foretag tanka sig att erbjuda Nystartsjobb till nyanlanda
och invandrare?
(Lonekostnaden kan subventioneras med upp till 17 281 kr/man)

s Ne| |

Ingen uppgift

1.3 Kan ert foretag tanka sig att erbjuda Traineejobb till nyanlanda
och invandrare?
(Lénekostnaden kan subventioneras med upp till 85%)

s | na_]

Ingen uppgift

1.4 Kan ert foretag tanka sig att erbjuda Arbetspraktik fér nyanlanda
och invandrare utan erfarenhet av svenskt arbetsliv?
(Handledararvode utgar)

s | Nei| |

Ingen uppgift

2.1 Vilken ar den lagsta utbildningsniva ni kan hai ert féretag?

ingen utbildning Grundskola Gymnasieskola Hogskola

Ingen uppgift

2.2 Krévs det korkort for att arbeta i ert féretag?

sl | Ne| |

Ingen uppgift

2.3 Vilken lagstaniva pa svenskakunskaper kravs for att arbeta i ert
foretag?

Inga kunskaper Mycket laga Laga

Medel Hoga

Ingen uppgift (_-I

2.4 Vilka sprak kan man kommunicera pd i ert foretag?
(Flera svarsalternativ kan markeras)

Svenska|—-I Engelska’_] Arabiska’_| Kurdiska[_-|

Pemska[_ll Somaliskal. [

Ingen uppgift

3.1 Tycker du att det var enkelt att forsta instruktion, beskrivning,
information och fragor i detta propaformuiar?

o[ ol ]

Ingen uppgift

Returnera med bifogat svarskuvert

Porto betait
@ Underskrift

Datum Namnteckning

Namnfértydligande

namn.Jag forstar att detta ar ett avtal och ar en besta

Jag bekraftar att ovanstaende egenhandiga ifyllda qugifter ar riktiga och korrekta och att jag ar den person som har ratt att teckna avtal i foretagets

Ining av Foretagsopinions’s propa om annonsering mot arskostnad om 6395kr (sextusentrehun-
dranittofemkronor) och att denna bestallning ar bindande. Jag har noggrant last igenom informationen om tjansten och last och forstatt de allmanna
villkor som féljer avtalet som dterfinns pa sidan 4 av formularet ochjag signerar darfér denna bestéllning med min egenhandiga namnteckning.

INSTRUKTION - IFYLLANDE
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1.1 Instegsjobb:

Du kan fa ekonomisk ersdttning om du anstéller en person som ar ny i Sverige.

Syftet med ersattningen dr att underlatta for den arbetssokande att komma in

pa arbetsmarknaden samtidigt som han eller hon studerar svenska. Stodet

kallas for instegsjobb.

Du kan fa ersattning om du anstéller en person som ar arbetssokande och

inskriven pa Arbetsformedlingen och som uppfyller nagot av féljande:

+ Den arbetssokande har en pagaende etableringsplan hos Arbetsformedlingen
enligtlagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

« Den arbetssokande har fylit 20 ar och har ett uppehallstillstand som inte ar
dldre an 36 manader.

« Den arbetssokande har fyllt 20 ar, har ett uppehaliskort och ar familjemedlem
till en EU/EES-medborgare (personen far inte vara svensk medborgare).

Hur mycket kan jag fa i ersattning?

Du kan fa ersattning med 80 procent av l6nekostnaden, det vill sdga bruttolon,

sjuklon, semesterlon och arbetsgivaravgifter. Som mest kan du fa 800 kronor per

dag vid heltidsanstallning. Du kan d@ven fa ett bidrag pa 50 kronor per dag for att

du handleder den anstallde pa arbetsplatsen. Bidraget kan du fa i tre manader.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Du kan fa ersattningen sa lange den anstallde har uppehalistillstand, dock hogst

24 manader, om anstéllningen omfattar mindre an 51 procent. Om anstallnin-

gen omfattar mer an 50 procent kan du fa ersattning under hogst 12 manader.

Mer information:

\www.arbetsformedIingen.se/Forarbetsgivare/Anstallningsstod/lnstegsjobb.html

1.2 Nystartsjobb:

Du kan fa& ekonomisk ersattning om du anstéller en person som har varit utan
arbete en langre tid eller &r ny i Sverige.

Du kan ocksa fa ersattningen for en person som kommit till Sverige for max tre ar
sedan och fatt uppehallstillstand som flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall
pa grund av anknytning kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt
uppehallskort som anhorig till en EES-medborgare, eller &r ny i Sverige och har en
pagdende etableringsplan hos Arbetsformedlingen.

Hur mycket kan jag fa i ersattning?

Om den arbetssokande ar nyanland med uppehalistillstand, uppehallskort eller
etableringsplan, far du ett belopp som motsvarar tva och en halv ganger arbets-
givaravgiften. Nystartsjobbet ska paborjas inom 36 manader fran att uppehall-
stillstdndet beviljades, eller sa lange som det finns en etableringsplan.
Exempelvis vid en manadslon om 22 000 kr/man kan du fa 17 281 kr/man i
ersattning.

Hur lange kan jag fa ersattning?

For arbetssokande som underaret fyller 26 reller mer och som kvalificerat sig till
stodet genom uppehallstilistand, uppehaliskort eller etableringsplan far du
ersattning som langst tva ar.

For arbetssokande som fyller 21-25 ar under aret och som kvalificerat sig till
stodet genom uppehalistillstdnd, uppehallskort eller etableringsplan far du
ersattning som langst ett ar.

Mer information:
www.arbetsformedlingen.se/Forarbetsgivare/Anstallningsstod/Nystartsjobb.html ,

1.3 Traineejobb: i

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstaller en arbetssokande som saknar
erfarenhet av ett yrke och som samtidigt utbildar sig inom yrket. Syftet med
ersattningen dr att du ska hitta ratt kompetens till ditt foretag samtidigt som den
anstallde gar en reguljar yrkesutbildning pa gymnasial niva. Jobbet kallas for
traineejobb och ersattningen du far kallas sarskilt anstallningsstod i form av
traineejobb. Ett traineejobb innebar att en arbetssokande arbetar upp till halvtid
hos dig samtidigt som han eller hon gar en reguljar yrkesutbildning pa
gymnasieniva pa minst 25 procent inom traineejobbets yrkesomrade. Du kan fa
ersattning om du anstaller en person som uppfyllernagot av féljande:

« En person som ar ny i Sverige och har en pagaende etableringsplan hos Arbets
formedlingen enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlan-
da invandrare.

+ En person som ar ny i Sverige sedan max 36 manader och har fatt uppehalistill
stand som flykting, skyddsbehévande eller i vissa fall pa grund av anknytning.

+ En person som dr ny i Sverige sedan max 36 manader och har uppehaliskort
som anhorig till en EES-medborgare.

Ersattningen galler for tillsvidareanstéllningar och tidsbegransade anstéllningar.

Den galler aven for anstallningar pa deltid.

Hur mycket kan jag fa i ersattning?

Du far 85 procent av I6nekostnaden om den anstéllde hartraineejobb pa halvtid

inom valfardssektorn. Som mest kan du fa 510 kronor per arbetad dag nar den

anstallde jobbar halvtid. Du far dven ett bidrag pa 100 kronor per arbetad dag for
att hjdlpa och handleda den anstéllde pa arbetsplatsen. Om den anstallde har
traineejobb inom ett bristyrke ar ersattningen 50 procent av |6nekostnaden.

Som mest blir det 300 kronor per arbetad dag nar han eller hon jobbar halvtid.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Du kan fa ersattning i upp till tolvmanader. For traineejobb inom valfardssektorn

kan perioden forlangas med upp till ytterligare 12 manader om det behovs for

att slutfora studierna.

Mer information:

| www.arbetsformedlingen.se/Forarbetsgivare/Anstallningsstod/Traineejobb.html

1.4 Arbetspraktik: h
Arbetssokande kan gora arbetspraktik hos privata och offentliga arbetsgivare.
Arbetspraktik ska starka den arbetssokandes mojligheter att fa ett arbete.
Syftet ar att fa yrkesorientering, yrkespraktik eller arbetslivserfarenhet. Den
arbetssokande kan ocksa fa praktik under handledning for att forbereda sig infor
att starta en naringsverksamhet.

Den arbetssokande kan fa praktik i hogst sex manader. Om den arbetssokande
deltar i jobbgarantin for ungdomar far praktiken paga i hogst tre manader.
Praktikanten kan fa aktivitetsstod eller utvecklingsersattning under praktiken.
Ersattningen betalas ut av Forsakringskassan, som ocksa berdaknar och beslutar
om ersdttningen.

Kan jag ta emot en praktikant?

Du kan ta emot en praktikant om du &r en privat eller offentlig arbetsgivare. Du
maste ocksd kunna erbjuda praktikanten en handledare och ett intyg nar
praktiken ar klar. Du far inte ha betydande betalningsanmarkningar, naringsfor-
bud eller skatteskulder som lamnats till Kronofogden.

Arbetspraktik och yrkeskompetensbedomning

Det finns tva olika sorters praktik.

Arbetspraktik

Arbetspraktik innebar att den arbetssokande ar pd en arbetsplats for att fa
yrkespraktik, yrkesorientering eller yrkeslivserfarenhet. Arbetspraktiken kan
paga i upp till sex manader. Om den arbetssokande deltar i jobbgarantin for
ungdomar far praktiken paga i hogst tre manader.
Yrkeskompetensbedémning

For arbetssokande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begrénsad
sadan erfarenhet far arbetspraktiken eller delar av den besta av en bedomning
av den enskildes yrkeskompetens. Yrkeskompetensbedomning ar till for att den
arbetssokande ska fa visa upp sina kunskaper och fa dessa bedomda. Yrkeskom-
petensbedomningen kan paga mellan en dag och tre veckor. Arbetsformedlin-
gen star for kostnaden genom att betala handledararvode.

Mer information:

\ b4 B

www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Anstaliningsstod/Arbetspraktik.html o

@ Foretagsopinion

|
| Telefon: 08-55 111 340
| Man-Fre: 09:00 - 15:00

Vi har stangt I6rdagar, sondagar, helgdagar och féljande datum: Nyarsdagen, Trettondagen, Langfredagen, Paskdagen, Annandag pask, Forsta
| maj, Kristi Himmelsfards dag, Pingstdagen, Nationaldagen, 23-juni, 24-juni, Midsommarafton, Midsommardagen, Alla helgons dag, 23-december,

\ Julaflon._JuIdagen, Ann_andag jul, 30-december och Nyarsafton.

E-post: info@foretagsopinion.se
Webb: www.foretagsopinion.se

BESKRIVNING - KONTAKT

Observera att detta formular ar en prona mot arskostnad om 6395 kr (sextusentrehundranittofemkronor) aallande annonserina na foretaasoninion.se
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( Information: Denna propa ar utsand till dig som har ett registrerat foretag i Sverige i ndgon form. Sverige har de senaste dren tagit emot ett stort antal )
manniskor som skall ut pa arbetsmarknaden och kommer att ta emot fler de narmaste aren, enligt aktuella prognoser. Detta genom bl.a anhériginvan-
dring, asylinvandring och arbetskraftsinvandring. Mdnga av dessa manniskor kommer att fa stanna i Sverige pa ugpehéllstillstand, arbetstillstdnd och en
del kommer att bli nya svenska medborgare. De som har kommit och som kommer att komma under de narmaste dren har skiftande bakgrund, utbildning
och arbetslivserfarenhet. Manga ar valutbildade men de finns ocksa de som har liten, ingen utbildning eller arbetslivserfarenhet alls. Propan galler annon-
sering for ert foretag pa Foretagsopinion (www.foretagsopinion.se). Annonsering kan ske i 4 olika kategorier (Instegsjobb, Nystartsjobb, Traineejobb och
Arbetspraktik). | dessa kategorier sa kan ni ha upp till 10 st annonser per kategori vid samma tidpunkt, d.v.s att ni kan ha upp till 40 st annonser aktiva vid
samma tidgunkt. Annonsering sker online via att Iogga in pd www.foretagsopinion.se med de intoggningsuppgifter som ni erhéller om ni v'él;er att teckna
avtal med Foretagsopinion genom att atersanda detta avtalsformular paskrivet. Ni far inlo: 9ningsuppgifterna tillsammans med fakturan tor det forsta
aret. Ni klickar da pa “logga in" Nar ni ar inloggad sa kan ni vélja mellan olika flikar, daribland "Mina annonser”. Genom att klicka pa “Ny annons”sa kan ni
borja att administrera er annonstjanst och lagga in nya annonser, redigera annonser, ta bort annonser eller pausa annonser. (FO férbeﬁéller sig ratten att

ranska samtliga annonser innan publicering ?\lér nildgger in en ny annons sa behdver ni vdlja kategori for annonsen (Instegsjobb, Nystartsjobb, Trainee-
jobb eller Arbetsparktik). Valj den kategori som passar den annons ni ska lagga in. Skriv in rubrik fér annonsen, skriv in annonstext, valj var ni vill att annon-
sen ska visas (region, lan). Ni kan vdlja att visa erannons i hela Sverige genom att valja “Hela Sverige”i region och inget mer, da visas annonsen i hela Sverige.
Vill ni att er annons ska visas i en viss del av Sverige sa valjer ni den del av Sverige som ni vill att annonsen ska visas och ni kan darefter aven valja Lan for att
precisera var er annons ska visas, om ni vill detta. Observera att ni kan nar som helst ga in pa annons och andra parametrar for annonsen och utféra annan
redigering ni 6nskar. Observera aven att er annonsering kommer att automatiskt oversattas till foljande sprak fran svenska och visas aven pa foljande sprak:
Engelska, Arabiska, Kurdiska, Persiska och Somaliska. Denna éversattning sker med inbyggt éverséttnin?sverkt?l?(i er annonseringstjanst. Detta for att de
personer som har annat modersmal an svenska ska kunna ldsa era annonser pa ett latt satt. Ni kan dven [agga till kontaktperson for annonsen i fraga samt
eventuella kontaktuppagifter till kontaktpersonen telefonnummer samt e-post (de féretagsuppgifter som finns pa ert foretag, offentliga uppgifter kommer
hur som helst att visas). De offentliga uppgifter som finns registrerade pa ert foretag aterfinner ni under fiken “Mitt foretag”. Dessa uppgifter kan ni redigera
och komplettera sa att arbetssokande som laser er annons alltid har ratta kontaktuppagifter till ert féretag. Vi rekommenderar aven att ni gor en kort
foretagspresentation om ert f6reta? samt attni Iégger till ert foretags logotype under denna fiken “Mitt féreta\?. De uppgifter som ni har under fliken “Mitt
fﬁretag"‘ar de uppgifter som visas for arbetssokande tillsammans med annonser som ert foretag ldgger in. Var noga med att ha uppdaterade och rétta
uppgifter, sa att ni inte missar arbetssokandes svar pa annonser. Under denna flik ligger dven de fragor som ar numrerade 2.1- 2.4 pa detta avtalsformular,
uppdatera dessa om forandringar har skett sedan ni fyllde i avtalsformularet, da dessa parametrar ocksa ligger till grund for sokningar pa www.foreta%so-

16283003732421372613003

inion.se for arbetssokande. Det ingdr obegransat antal andringar och uppdateringar i tf(tnsten gallande era annonser och era presenterade uppgl er.
or att

a
nloggningsuppgifterna som ni anvander for detta kommer tillsammans med forsta arets faktura for tjdnsten. Dessa inloggningsuppgifter anvander ni
i %ad kund sa valjer nii menyn och utfor den

logga in pa www foretagsopinion.se, dar klickar ni pa “Logga in”och anvander eriinloggnir:jgsuppgifter. Som inlo%
annonsering, uppdateringar och andringar ni dnskar for stunden for ert foretag. Arskostnad for tjansten ar 6395 SEK (sextusentrehundranittiofemkronor) och
tjansten loper under tva ar med automatisk forlangning med ett ar i taget, sa [ange inte tjansten avslutas genom upps'é?ning (se allmanna villkor, nedan pa
lenna sida for utforlig beskrivning om hur uppséagning av tjansten gar till). Observera att formuldret endast kan nyttjas for tecknande av I6pande avtal med
Foretagsopinion som tillhandahaller annonsering?stjénst mot arskostnad. Denna blankett ar inte for kostnadsfri annonsering eller liknande i nagon form.Ob-
servera dven att Foretagsopinion dr ett privatdgt féretag och har inte nagon som helst koppling gentemot statliga myndigheter och verk eller skall samman-
blandas med dessa pa nagot satt. Annonsering pa www.foretagsopinion.se innebar att ditt foretag kan annonsera i 4 st olika kategorier (Instegsjobb, Nystarts-
jobb, Traineejobb och Arbetsparktik). De (JA) alternativ (fraga 1.1-1.4) som ni har givit pa detta avtalsformular infores av Foretagsopinion at er (se vidare under
“Allmanna villkor”), men all nyannonsering, uppdateringar, andringar eller rattelser i er annonsering pa Féretagsopinion utfor ni som kund, online genom att
logga in pd www.foretagsopinion.se med era personliga utsanda inloggningsuppagifter. Har ni inte svarat (Ja) pa nagon av fragorna 1.1-1.4 sa pabdrjar ni er
annonsering sjalv, nar det passar er (dvs om ni har svarat “Nej’, “ingen uppgift” eller har missat att kryssa i nagon ruta). Observera detta formuldr ar inte for
kostnadsfri annonsering i ndgon form. Onskar ni ta del av denna propa om annonsering pa www.foretagsopinion.se, sa ar kostnaden 6395kr per ar. Vill ni ta
del av denna annonspropé mot drskostnad, sa signera detta avtalsformular och dtersand med det bifogade svarskuvertet och ta garna en cc)ipia av detta
avtalsformular (sida 1-4), for ert eget bruk. Onskar ni ej att teckna avtal mot drskostnad gallande annonsering sa kan ni helt och hallet bortse frdn denna propa.
Allméanna villkor: Avtalets garter: Avtalet (formularet) galler mellan d ena sidan foretaget som bestaller tjansten annonsering ("Kunden”) och
Foretagsopinion OU (dven bendmnd Féretagsopinion och www.foretagsopinion.se), organisationsnummer 14201274, (“FO"), & andra sidan.
Avtalets giltighetstid och uppsagning av avtalet: Avtalet galler for det som ingar i propdn om annonsering (bestéliningen). Avtalet I6per pa 24
manader (2 53 med automatisk forlangning med 12 manader (1 ar) Iopande, om uppségnin%inte skerfran kundens sida. Up;:pségning av avtalet skall
av Kunden ske skriftligen via brev till FO alternativt kan Kunden sdga upp avtalet online. Skriftlig uppsdgning skickas till: Foretagsopinion OU, Box
3209, Narva mnt 1, 105 05 Tallinn, Estland. Uppséining online utférsﬁcienom att Kunden bes6ker www.foretagsopinion.se och loggar in med Kundens
utsandainloggningsuppgifter. Nar detta skett, sa kommer “Kundprofil/Hem" att visas. | toppmenyn finns valet "Uppsdgning av avtal”. Genom att klicka
pa knapgen i toppmenyn Uppsagning av avtal och bekrdfta detta, genom att klicka JA sa har uppsdgningen skickats online. Uppsagningen (online
eller skriftligen) ska ha inkommit till FO, senast 90 dagar fore avtalets slutdatum, annars sker forlangning av avtalet om 12 manader ﬁ 33 per automatik.
Avtalets upphorande: Avtalet upphdr att galla mellan Kunden och FO, om Kunden skriftligt brevledes till FO's adress eller inloggad online genom
Kundens utsanda inloggningsuppgifter pa www.foretagsopinion.se, sager upp avtalet i tid (se “Avtalets giltighetstid och uppsagning av avtalet”).
Parternas ansvar: FO skall leverera det somingaripropanom ?énst allande annonsering och leverera inloggningsuppgifter (kundnummer och kundens
personliga och unika kod) tilt kunden i samband med fakturan for de férsta 12 manaderna (1 ar). Inloggningsuppgifterna som kunden far av FO har kunden
ansvar att ta noga hand om och anvanda dessa for att utfora sin annonsering i de 4 olika kategorierna.FO Iagfqer in Kundens initiala annonseringsuppgifter,
om kunden harsvarat “JA"pd i ndgon eller era av fragorna 1.1-1.4 pa detta avtalsformular (Kunden har sedan fullt ansvar att redigera, uppdatera, e.t.c denna
initiala information som FO ldgger in 4t Kunden i de annonskategorier som kunden svarat JA pd). Exempel pa hur FO Ié%ger in 3t kunden som svarat “JA"
Pé nagon, era eller alla fragor (1.1-1.4): T.ex annonskategori “Instegsjobb’, FO lagger in text at kunden liknande “Rubrik: Inste%s'obb"”Annonstext: Vart
‘Oretag kan ta emot person-er for Instegsjobb. Kontakta oss (Kunden) fér mer information”. Har Kunden inte valt att svara “JA” pa nagon av fragorna
1.1-1.4manuellt pa detta avtalsformular sa ardetKundensansvaratt paborja sin annonsering med de utsanda inIoggningsuppgifterna. O forbehaller sigratten
att granska samtliga av Kundens annonser innan publicering och att neka eller avlagsna en annons pa grund av att den inte laggs in i ratt kategori, inte ar
relevant, anvander ovardat sprak, tredje parts upphovsratt, réttslig reglering eller liknande. Om Kund I6pande eller upprepade ganger bryter mot dessa regler, sa
har FO ratt att stanga av Kund fran annonsering under 1-12 manader, beroende pa omfatting av Kunds missbruk av annonseringstjansten. Kunden ar ansvarig
for att utfora sina betalningar i tid till FO och Kunden ar ansvarig for uppfyllande av samtliga de forpliktelser som foljer av avtalet gentemot FO (Foretagsopinion).
Serviceniva: FO skall verka for att Kunden far enkla, korrekta och snabba svar betradande, bestallningar, instruktioner, internetsupport och eventuella fakturafragor.
Fakturering, priser och valuta: Priserna anges i Svenska kronor (SEK) exklusive moms. | de fall moms skall faktureras (galler foretag, foreningar eller
liknande som inte ar momsregistrerade) ar det svensk moms om 25% som tillkommer. Priset for annonsering (tjansten som kunden har bestallt) ar 6395
SEK per 12 manader (1 ar). Totalkostnaden for perioden 24 manader (2 ar) ar 12790 SEK. Fakturering sker forskottsvisi perioder om 12 manader gallande
annonsering. Betalning skall senast vara FO tillhanda 14 dagar efter angivet fakturadatum. FO har ratt att anlita externt faktureringsbolag eller fiknande
(tredje part) for sin fakturering mot Kunden. FO har dven ratt att 6verlata alternativt forsélja fordran mot Kunden till tredje part. FO samt tredje part har ratt
att ta ut faktureringsavgift om 50 SEK (alternativt motsvarande belopp i EUR, baserat pa aktuell vaxlingskurs vid fakturadatum) av Kunden. drbjsmélsrénta
utgar med 16%. Kunden ar skyldig att betala samtliga avgifter i samband med betalning av fakturor, aven innefattande Kundens samt mottagarens
eventuella bankavagifter. FO forbehaller SiE dven ratten att om FO eller tredje part sa onskar, att fakturera Kunden i Euro (EUR), baserad pa vaxlingskurs
SEK-EUR gallande vid bestallningsdatum. Ekonomiska ansprak harledande till tredje part kan ej riktas mot FO. FO eller tredje part har ratt att debitera kunden
for hela den tecknade avtalsperioden 24 manader (2 ar) om kunden av ndgon anledning inte betalar den forsta fakturan for de forsta 12 manaderna (1 ar) i tid.
Force majeure: FO kan inte hallas som ansvarig betradande leverans av inIoPgnin%sup gifter / koder till Kunden eller att www.foretagsopinion.se
inte kan nas eller liknande uppkommen omstandighet, p.g.a. miljokatastrof, krigshandling, terroristhandling, upplopp, nédsituation, revolution,
strejk, lockout, blockad, brand, 6versvammning, sabotage, myndighetsingripande, lagbud eller annan liknande handelse som FO ej rader Gver.
FO kan ej heller héllas ansvari? for de automatiska dversattningar som sker med sprakverktyg gallande annonsering blir fullstandigt korrekta.
Tvist: Meningsskiljaktigheter melfan parterna betraffande Avtalet skall i forsta hand I6sas genom skriftvaxling mellan FO och Kunden (parterna). Kan parternainte
komma Gverens har estniskallman domstol exklusiv behorighet att avgora i tvist som uppstar ur elleri samband med detta Avtal, med undantag fér om att FO tar
\_talan i domstol i Sverige. Detta Avtal regleras av estnisk lag, utom i de fall dar FO tar talan vid allman domstol i Sverige, da skall svensk lag tillampas pa avtalet. )
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